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本校永續發展與社會創新中心( 以下
簡 稱 永 續 中 心) 成 立 於2021 年8 月
1 日， 置 中 心 主 任( 學 術 副 校 長 兼
任) 與 執 行 秘 書( 稽 核 長 兼 任)， 協
助學校推動與聯合國永續發展目標
(Sustainable Development Goals,
簡稱SDGs) 及大學社會責任相關之
教學、研究與服務工作。而本校有
關大學社會責任實踐（簡稱USR）計
畫校務端的整合與推動工作，則由
永續中心轄下的「社會實踐策略組」
與「韌性治理規劃組」共同執行。

本校第三期USR 計畫共執行五件，
包括永續發展類特色永續型「淡水
好 生 活： 山 海 河 賦 創 設 計 行 動 」
計畫，大學特色類深耕型「淡北風
情 e 線 牽、 海 陸 旅 遊 全 體 驗 」 及
「農情食課：建構北海岸永續食農
教育基地」計畫，以及大學特色類
萌芽型「為樂齡而行：跨代原力、
青 銀 共 創 」 與「 守 滬 樂 齡 宜 然 自
得： 建 置 以 長 者 為 關 懷 的『 為 愛
(AI) 陪 伴 』 手 機APP」 計 畫。 五 個
計畫雖各具不同的特色，但均是利
用 社 區 參 與、 文 化 走 讀、 與 在 地
居 民 交 流、 應 用AI 技 術 等 多 元 方
式， 帶 領 學 生 走 入 實 作 場 域， 以
「做中學」的方式與在地鏈結，進
而 培 育 學 生 社 會 參 與 關 鍵 能 力。

學校在推動與鼓勵教師積極投入社
會責任實踐計畫不遺餘力，在校務
端方面制定多元升等管道，統計至
113 年度已有8 位教師以「教學實踐
研究型」領域通過升等；在社會實
踐服務優良獎勵方面，113 年度共有
7 位教師申請「淡江大學社會實踐服
務優良獎勵」，依法各遴選1 位「特
優」與「優良」獲獎教師。針對教育
部關注各校USR 計畫永續性問題，
永 續 中 心 也 持 續 以 課 程 規 劃、 募
款、及其他計畫支應的方式，除使
USR 相關課程與計畫延續下去，更
讓善盡社會責任的使命永續傳承。

2022 年本校首度獨立發行大學社會
責任年報，至今3 年來詳實地記載本
校推動計畫與制度，綜觀其成果與
成效，從「求有」到「求好」至「有
意義」，確實提供學校推動相關事
務的參考及日後努力的方向。大學
最重要的是人才培育，本人樂見師
生透過參與各項活動而有所成長，
也會更積極審慎的面對重要利害關
係人關注的相關議題，並進行適當
調 整， 向 永 續 校 園 的 目 標 前 進。
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