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第 三 方 守 門 人 肯 定 —
獎 項 與 榮 譽

整理｜永續發展與社會創新中心林雅雯專任助理
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110年度爭取台灣永續行動獎，
投稿3件，獲獎2件

遠見天下雜誌所舉辦之獎項涵蓋企業CSR
與大學USR，本校積極參與USR獎，由於獲
獎比例較低、競爭激烈。本校連續兩年獲得
入圍的肯定，111年度投稿5件，入圍1件；
112年度投稿5件，入圍2件。

本校USR團隊迄今累積可觀的豐
碩成果。自110年度起，陸續獲得
許多外部機構的肯定，尤其是積極
爭取台灣永續能源研究基金會所
舉辦的「亞太暨台灣永續行動獎」
及遠見天下雜誌舉辦的「遠見USR
獎」，在回饋地方的同時創造社會
影響力，成果獲第三方肯定。

▼ 歷 年 參 獎 及 獲 獎 件 數

111年度爭取亞太暨台灣永續行動獎，
投稿7件，獲獎5件

 遠見USR獎

112年度爭取亞太暨台灣永續行動獎，
投稿6件，獲獎6件
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Tamsui Teaching Resource Sharing Platform: 
The Intelligent Sustainable University City 
Network Action Plan of Tamkang University

（主理團隊是黃瑞茂教授主持的好生活計畫）

亞太永續
行動獎
金 獎

Reducing Carbon Emissions, Revitalizing 
Environmental Sustainability

（主理撰筆品保處，英文撰寫內容）

多 元 作 為 的 社 區 辦 公 室
（ 主 理 人 黃 瑞 茂 教 授 ）

街角博物館—
整個城市都是博物館

（ 主 理 人 黃 瑞 茂 教 授 ）

銅 獎
玩心設計行動：
建構優質教育的服務支持系統

（ 主 理 人 涂 敏 芬 副 教 授 ）

北 海 岸 農 業 帶 陪 伴 計 畫
( 主 理 人 牛 涵 錚 教 授 )

地 方 記 憶 永 續 數 位 保 存
（ 主 理 人 林 信 成 教 授 ）

就 業 賦 能 的 希 望 工 程
（ 主 理 人 林 彥 伶 教 授 ）

亞太永續
行動獎
銅 獎

111年度
入 圍

關 係 人 口 培 育 行 動
（ 主 理 人 牛 涵 錚 教 授 ）

在 地 國 際、數 位 共 筆
（ 主 理 人 林 信 成 教 授 ）

112年度
入 圍

《 2 0 2 1 淡 江 大 學 永 續 報 告 書 》
（ 永 續 中 心 韌 性 治 理 規 劃 組 主 理 ）

112年度
入 圍

「 水 」啦！在 P O 村 的 行 動
（ 主 理 人 林 彥 伶 教 授 ）

舟 艇 划 向 淡 海 走 讀 歷 史
（ 主 理 人 李 其 霖 教 授 ）

ｅ起 穿 越 淡 水 港 一 六 Ｏ
（ 主 理 人 林 信 成 教 授 ）

水！在 P O 村 的 行 動！
（ 主 理 人 林 彥 伶 教 授 ）
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持 續 不 懈 帶 來 影 響 力

撰文｜永續發展與社會創新中心韌性治理規劃組涂敏芬組長
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《精實影響力》一書指出：「影響力是社會部門的終極目標，測試解
決方式時應該置於最重要的核心」。鑑此，本校年報編製小組 從
USR教師的價值評估調查問卷分析結果來瞭解USR教師參與計畫
執行、投入社會實踐的意義。今年首次嘗試量化影響力，其中達顯
著成效的有二：以培育學生成為高度且持續投入的社會實踐者為
首要發揮影響力之處（2.24/3），其次是社會實踐成果有持續被地
方/場域所需要（2.12/3）。

另外，在擴大USR教師的社會影響力上，也調查出三種帶來影響力
之處，包括：受邀進行演講或分享、受邀擔任委員進行評審與提供
諮詢與建言、受邀撰寫/發表USR相關文章等。這部分帶來些許效
益，但未達顯著，呼應當時USR第三期計畫徵件時，傳達特色永續
型計畫，期引導第二期執行已具成效之大學朝向將地方議題列為
教研重點的特色大學發展，因此這也是可持續追蹤觀察之處。

人才培育與學生參與是眾所關切的議題，從學生參與社會實踐行動
的程度來區分，約略可區分為五種類型：第一種是「學生到訪者」，
偶爾參與活動，並未結構性參與；第二種是「學生修課者」，正式加
入USR課程，以初學見習者之姿執行授課教師所設定的課程真實
專題；第三種是「學生貢獻者」，開始貢獻部分內容或參與討論與
共創，經常是各USR計畫所聘任的兼任助理；第四種是「學生合作
者」，具有獨立執行專題的能力，投入專案類型合作，例如本校於
2023年推動的生活實驗室（共有11組學生團隊）與永續賦能大使

（7位）；第五種是「學生領導者」，領導社群發展，例如：獲選112學
年度優秀青年的企管碩二許程閔同學，一路以來持續實踐永續行
動，現為「淡江永續賦能實作計畫」的永續教練，正帶領6位永續賦
能大使參與學校第三本永續報告書的製作。

總結經歷六年的USR計畫，除了
各計畫預期目標的完成外，本校
也 關 注 各 計 畫 所 展 開 相 關 工 作
的永續經營。今年關注於地方議
題 如 何 發 展 成 為 教 學 與 研 究 的
累積工作，是以打造大學成為地
方城市發展的智庫作用為任務，
朝向建制地方創生學院而努力。
目 前 已 經 有 持 續 運 作 的 社 會 實

踐服務機制，包括化學車偏鄉
服務車隊、作為地方學建構的
淡水維基館、「淡淡」淡水地方
刊物、因應地方議題的「淡水田
野學校工作坊」、由本校所倡議
成立的「SDGs環境永續倡議聯
盟」以及「大淡水教學資源分享
平台」等等，這些都是因應被地
方/場域需求而存在。

以培育學生成為高度且持續投入的社會實踐者

持 續 不 懈 的 投 入 不 只 是 內 部 的
要事，同時關注外部議題也是重
要的。在USR教師的價值問卷調
查中，對於USR推動中心公告的
計 畫 端 管 考 與 作 業 機 制 以 及 社
區 利 害 關 係 人 的 需 求 與 關 切 議
題是前二大，達高度關注。
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社會實踐成果有持續
被地方/場域所需要 持續不懈帶來影響力

▼USR教師參與USR計畫自評產生的影響力

▼USR教師關注外部議題的程度

參考網站
淡江時報報導
NO.1176B

【校園話題人物】
企管碩二許程閔，持續耕耘
永續領域，累積自我價值 

https://tkutimes.tku.edu.tw/dtl.aspx?no=57312


教育部第三期USR計畫中，本校獲得5項計畫，第三期第一年度的
2023年，各計畫有扎實的成果，團隊成員們於2024年2月21日共
聚，分 享 甘 苦 與 喜 樂。包 括 :「愛 陪 伴」由 學 生 設 計 手 機 陪 伴 長 者
APP，進一步建立與長者友善關係；「樂齡」舉辦課程與活動引領長
者健康、青銀共學，並完成跨世代「紀傳書寫」；「食農」與地方結合，
辦理各式體驗課程與活動，創造促進培育關係人口、扶持地方產業
等價值；「淡北」從在地歷史文化出發，結合飲食及多元虛實整合之
活動，並藉由學生外語專長的轉譯加以推廣；「好生活」則整合生活
節、引路人系統、公民科學家、數位藝術、敘事設計以及構築等方式
與在地共塑生態系，期望引領學生從參與活動中更了解淡水，同時
希望在地的淡水人共同加入，讓自己生活的地方變得更好。

永續發展與社會創新中心，在HC105舉辦這一場「2024年大學社
會責任實踐計畫第三期成果發表交流會」，邀請本校USR第三期5
個計畫進行執行成果報告與後續規劃，學術副校長兼永續中心主
任許輝煌、稽核長兼永續中心執行秘書林彥伶、文學院院長紀慧
君、外語學院院長吳萬寶、教務長蔡宗儒，以及參與USR計畫團隊
教師、助理等參與。

許輝煌致詞時首先說明本校通過USR計畫第三期共有5個團隊，
均有其特色與執行規劃，希望藉由各自的執行成果發表，增進互相
交流、觀摩與學習，進而發現合作的契機；其次也希望有更多教師
加入USR計畫團隊，結合課程帶領更多學生透過專業服務在地。永
續中心社會策略實踐組黃瑞茂組長及韌性治理規劃組涂敏芬組長
接著分別說明USR計畫納入校務發展規劃歷程，以及成效評估的
機制與進展，希望協助計畫團隊理解USR與校務發展的連結，並在
執行計畫的同時能夠有效進行成效評估。

成果發表由許輝煌及林彥伶引言，分別介紹計畫主題與團隊成員
後，依序由「守滬樂齡宜然自得：建置以長者為關懷的『為愛AI陪
伴』手機APP」、「為樂齡而行：跨代原力、青銀共創」、「農情食課：
建構北海岸永續食農教育基地」、「淡北風情e線牽、海陸旅遊全體
驗」以及「淡水好生活：山海河賦創設計行動」進行成果發表與後
續規劃，並分享執行計畫期間得到的啟發與感動，評論人高齡健
康所副教授毛莉雯、蔡宗儒與紀慧君對於各團隊的成果均給予高
度肯定，同時給予鼓勵與建議，期許後續能有更豐碩的成果與收
穫。許輝煌在閉幕致詞時也特別感謝團隊教師，以熱情與專業帶
領學生執行計畫，共同為地方付出，「讓我非常感佩，也讓淡江引
以為傲。」

熱 情 延 續 下 一 步

報導｜淡江時報社潘劭愷
出處｜淡江時報
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https://events.tku.edu.tw/FocusDetail.cshtml?sn=2606

